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CONTRATO X _ CONVENIO
| Contrato uﬁmen—): I_ 1.330-19-1 3—3325____ de I

13 de ENERO_del 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006901 del 08 de ENERO de 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102447 del 13 de ENERO de 2026.
Apropiacion presupuestal 121000/] 150/2320202008/3533003070030000/P135-102438, 1/2/01/11:
[ngresos corrientes de libre Destinacion/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios Prestados/Educacion
ambiental para/ REALIZAR AC OMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE CAPACIT
' Proyecto: P135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS ECOSIS
' TEMICOS VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y:l-ue_ser:i atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura € incluyente
LINEA DE ACCION: NA
PROGRAMA 33- Valle, bicdiversidad y resilencia
SUBPROGRAMA 3300307 -Educacion Ambiental para la sostenibilidad.

'META DE RESULTADO 33003- Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas degradados que

derive en la revitalizacién del territorio, bienestar de Ia comunidad y recuperacién de sus servicios

ecosistéemicos.
META DE PRODUCTO:MP3300307013208006-Implementar una estrategia anualmente de gobernanza

interinstitucional para la gestion integral del sector ambiente y educacion ambiental en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo.
META DE PRODUCTO:3300307023208010 -Sensibilizar a 30,000 personas con acciones orientadas hacia |

el despertar de la conciencia ambiental, el conocimiento de la biodiversidad,la gestion integral del ambiente
y demas procesos educativos-ambientales en contextos rurales y urbanos en el periodo de gobierno. |
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobemanza y la educacion ambiental para la gestion integral del |

\ ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca.
OBJETIVO ESPECIFICO:Fortalecer la gobemanza en el departamento del Valle del cauca a traves de la

gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacidén ambiental.
Implementar estrategias de educacion ambiental informal y no formal orientadas al despertar de la

conciencia ambiental conocimiento de la biodiversidad,la gestion integral del ambiente y demas procesos
educativos-ambientales para sensibilizar a la poblacion .

ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/2/01/11
Realizar acompanamiento a los procesos de capacitacién, apropiacion del conocimiento, implementacion,

seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la educacion ambiental.
Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO |
'GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO ;
'SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
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! 1)Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de
trabajo, encuentros interinstitucionales y eventos

Gobernacion -
| ECIMIENTO DE LA

e AT A
| AL PROYECTO FORT .
ACTIVIDADES ASOCIADAS o, AMBIENTAL P ARA LA ~ESTAURACION

PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSIS 4
s
~TGLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA

: Supervisor: Subsecretaria Técnica Ambiental

|C .C. 1_1_1 ('31245_8_1@. Tglét_'nnp: 3106323924 [
MARIA CAMILA LEDESMA GONZALEZ
Contratista: | CONTRATISTA

C.C.1.006.109.104 ; Teléfono: 3176506281
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cumplimiento del cronograma de actividades y

L] | |
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del Vioa
‘plan de trabajo presentado en ABRIL de 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones

contractuales durante ABRIL de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENT
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENT(
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comunitarios orientados al fortalecimiento de la
‘gobernanza ambiental y Ia implementacién de
estrategias de educacion ambiental.

ESP.E‘E;&:““"H’ 2)Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacion,
Jgf:iliwa:iu:z: talleres,charlas Y actividades participativas que
Espegciﬁl:as ‘promuevan la conservacién de la biodiversidad y los
seres ecosistemicos.
Contractuales. | |

|

3)Apoyar la planeacion, organizacion y ejecucion de
ljornadas de reforestacidn en ecosistemas estrategicos
promoviendo la  participacion  comunitaria, el
fortalecimiento de capacidades locales y la educacidn
ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y

los seres ecosistémicos, |
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4)Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices

| c_iel supervisnr del contrato y en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién Y|

Gestion-MIPG.

'__"-—-———_______—__

| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
acuvidades u obligaciones especificas contractuales de

iacuerdu a lo programado en el plan de trabajo del mes de L0
Porcentaje de | ABRIL de 2026: |
Cumplimiento : . : : |
| Pnrv:t?ntaje de cumplimiento de las especificaciones. 66.66%
| acuvidades u obligaciones especificas contractuales en lo| =
| transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con |
1o acordado en el mismo . !_ |
Otras consideraciones i Sin novedad |
- Cump;mis:l B | FE;:ha de en_Legg_;i _Rt;5pnnsable I

Sin novedad | |

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
' contratacion publica.
|

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la gobernanza
‘ambiental y la implementacion de estrategias de educacion ambiental,

e Participé de la reunién equipo SSTA seguimiento de actividades lacual se realizé
virtual se hablé sobre El Decreto 1122 de 2024 establece un nuevo marco normativo
para la gestién de la transparencia y la lucha contra la corrupcion en las entidades
publicas, al redefinir el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (PAAC) como
el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Este decreto regula la

metodologia y la estructura que deben seguirlias_entidadf_s para su impler@tacidn‘
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asequrando coherencia, estandarizacion Y alineacion con
institucionales. Asimismo, dispone la derogatoria tacita de todas aquellas normas

reglamentarias relacionadas con el PAAC que resulten incompatibles con esta nueva
disposicion, y establece que su aplicacion €s obligatoria independientemente del

régimen de contratacién de cada entidad.El enfoque del PTEF se basa en un
componente transversal que integra ocho elementos fundamentales para su

adecuada formulacion, ejecucién, seguimiento y mejora continua.

l I;ZEEPET

e Apoyod el mercado campesino que se realizo en el colegio hogar juvenil campesina
del corregimiento el hormiguero una iniciativa que se viene realizando cada mes |
dénde diferente agricultores vienen a ofrecer sus productos mi apoyo fue logistico
con el fin de apoyar la produccién  agroecolégica de nuestro corregimiento |
entidades vinculados guardiane ambientales de la SADS y la comunidad. |

e Participéd activamente en el grupo de gestion de riesgo donde se avisa cua!quieri
riesgo del rio cauca también en la reuniéon de gestion de riesgos SaTic delJ

| corregimiento hormiguero Red de apoyo comunitaria de Monito esta reunion se
realizé en la casa Palenke presencial y virtual facilitando la participacion de todos se |
dieron temas a conocer como primero auxilios también se participd entidades
vinculadas en esta reunién guardianes ambientales de SADS, consejos’

comunitarios, policia nacional y la jal SATIC El Hormiguero

ACTIVIDAD 2.Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, talleres,charias y
actividades participativas que promuevan la conservacion de la biodiversidad y los

seres ecosistémicos.
e Participd de la Jornada de socializacion de estrategia ambiental*Se realizo una
jornada de socializacion en el Monumento a Cristo Rey con los guardianes
ambientales, en la cual se presento la estrategia para la proxima intervencion en
el Ecoparque de la Salud de Pance.Durante la actividad se definieron roles, se
socializaron objetivos y se recogieron sugerencias para establecer las
metodologias a implementar. ‘
e Apoyo la Jornada de siembra de especies nativas®Se realizo una jornada de
siembra en el Bosque de Ediles, donde se establecieron 25 arboles de especies
propias del bosque seco tropical, entre ellas guayacan, gualanday y guayabo,
con el objetivo de fortalecer la cobertura vegetal del area.la actividad se |
desarrollé con la participacion del equipo de guardianes ambientales y personal |
de ASOEDUR, promoviendo la restauracion ecologica y el trabajo articulado
entre actores del territorio.
e Apoyo La segunda actividad “Enrutémonos ”, desarrollada en el corregimiento El
Hormiguero, fue una jornada comunitaria de caracter ludico-educativo orientada a
fortalecer la cultura vial y promover el cuidado ambiental en la comunidad,
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» CON el propasito

de *
reSpeto por las normee Sensibilizar a los habitantes sabre |a importancia del

ento_rnﬂ natural: la
movilidad y en las

ggtr:ﬁzzﬁ';ia;;:ﬁzd y't_senndn.de perienencia por el termitorio, a través de
prevencion de nespa oS yfd'"ém'ﬁﬂs educah_uas enfocadas en senalizacion vial,
fortalecimiento d Etgtns?& reciclaje y conservacion ambiental, contribuyendo asi al
oraanizad €/ido social y a la construccion de un entorno mas seqguro.
ganizado y en armonia con la naturaleza en el corregimiento El Hormiguero.

A?TIVIDAI_Z‘J 3. Apnyfar )2 planeacidn, organizacion y ejecucion de jornadas de
'eiorestacion en ecosistemas estratégicos promoviendo la participacién comunitana, el

furtaleglmlentalde Capacidades locales y la educacion ambiental sobre la conservacion
de |a biodiversidad y los seres ecosistémicos.

I

 Participé activamente en la Capacitacion Virtual Cédigo de Integridad sentido de
pertenencia ,organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, un
espacio formativo onentado a fortalecer los valores institucionales y el compromiso
etico en el gjercicio de nuestras funciones.Durante |a jornada se profundizo en ell
valor de la pertenencia como principio fundamental del servicio publico, El sentido de
pertenencia es el compromise genuino que nNOS une con nuestra entidad,
fortaleciendo la identidad, el respeto por lo publico y la construccion de un entormo
laboral inclusivo, dande todas las personas se sienten valoradas y parte esencial del ‘
equipo.Construimos una entidad mas justa cuando cada persona tiene un lugar y
una voz. Por eso, te invitamos a ser parte de este espacio de aprendizaje y reflexion,
donde fortaleceremos nuestro compromiso con la inclusion laboral ',

e Participé en la Capacitacion Virtual — Cédigo de Integridad: inclusion laboral | | i
organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.Durante el espacio |
se abordd el tema es el conjunto de practicas, politicas y acciones que buscan | |
garantizar que todas las personas tengan acceso real a oportunidades de trabajo, ’ |
sin discriminacion y en condiciones justas.como un principio fundamental en el !
servicio publico, entendido como la responsabilidad, el compromiso y el cuidado con |
el que deben desarrollarse las funciones asignadas. Se destaco la importancia de |
actuar con eficiencia, oportunidad y calidad, garantizando una gestion transparente y '
orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales.La capacitacion fortalecio |
mi compromiso con el mejoramiento continuo, el trabajo responsable y el aporte a
una gestién ambiental més ética y sostenible, en coherencia con los lineamientos del

Cadigo de Integridad.
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eneralidades del Madelo de Gerencia

e Participd en la capacitacién orientada a Ias g IS ancidn de
Pﬂblicz v los Acuerdos de Gestién, un espacio formativo “ieradd?-g?r]fsogzﬁf:ipaIes
Empleo Publico del DAFP. Durante Ia jornada se aborda ' : |

ica. haciendo énfasis €n Ia

lineamientos del nuevo modelo de gerencia pub . su rol
importancia de identificar adecuadamente 10s cargos de ’caréctefﬂge;:ffi gder o |
estratégico dentro de las entidades publicas.La capacitacion permi P

acuerdos de gestién como herramientas clave para el segu:m!ento, la evaltlj_am;:n: ;:1;1
| desempefio y la toma de decisiones, destacando su utihc:!ad para grpe %
objetivos institucionales con las necesidades reales deilas entidades. AS!mlsmo,
fortalecieron los conocimientos sobre como estos ir)strumentcs contribuyen la
mejorar la eficiencia, la transparencia y la capacidad c!e respuesta de_ aJ
| administracion publica.Este espacio representdo una oportunidad para actualizar

saberes, aclarar conceptos normativos y reforzar el compromiso .

ACTIVIDAD 4 . Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisc_af del |
‘contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion Y[

 Gestion-MIPG.

e Realizé dos encuestas de caracterizacién de personas naturales Realizando
preguntas como de los Siguientes canales usas frecuentemente, Cuantas veces por

mes usan los Los servicios que ofrecer la Gobernacion del valle del cauca |
e Realizd dos encuesta de medicién y satisfaccion en asistencia técnica presencial
solicitando recomendaciones, en temas por mejorar expectativas y realizando |
educacién ambiental en el corregimiento el hormiguero [

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades sef

ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las

normas de calidad y de gestion documental. )

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su |
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA |

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA |

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del

contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA.

O O O O
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‘Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar. |
o Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA |
e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA
- o Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLIC{&
e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y
de los documentos del proceso: NO APLICA. ‘
e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y \

cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: |
correspondiente a la cuota nimero Cuatro (4)-mes de ABRIL El contratisia realizo el pago de la PIET‘II"E
N°1080012143 y comprobante /auterizacién/CUS N ° 8823664348 del mes de MARZQO de 2026 ,se uerrﬁcf.‘: SU
pago , se encuentra afiliado a la EPS (EMSSANAR),Pension (COIPENSIONES) y ARL (POSITIVA) ,segun la ‘
_clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018. |

e — . — —
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto |
Valor (ASEp, ATuers Valor Observaciones
Na20s)

$15.000.000 | | CUOTA #I ENERO
S0 CUOTA #2
50 CUOTA
Actualizacién de precios S0 - _-—
Valor Total del Contrato | §15.000.000 | --—

L T CO

Concepto

Valor inicial del contrato

Valor Adiciones

W —

Reajustes

Valor pagado

Valor causado que no se ha
lﬂ:ﬂdﬂ

Valor total ejecutado $£10.000.000

$5.000.000
50

Valor saldo por ejecutar

S —

Intereses moratorios
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Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion: St no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede
agregar. -

° Seguimiento de la gestibn financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato
se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los
pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

° Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente ‘
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las
actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones. |
o Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de |
pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

° Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley v del contrato: NO APLICA. |
° Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto
del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y

juridicamente: NO APLICA.
° Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que

correspondan para efectuar: NO APLICA. |
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL
Entregable 1: 5 S
Actividades:

Entregable 2: S S
Actividades: |

Entregable 3: 3 S
Actividades: |

Entregable 4: $ 3
Actividades: |

TOTALES: S | $ |
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objeto se ha desarrollado d a | -
199 - _ € acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
3 Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2.5,1 del Decreto No. 1082 de 2015 , segun la Ley 80 de 1993, ‘

{I;;En}aiﬂ _tie 1995, Ley 617 de ."—.Elﬂq, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el

ista l}asta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
0 prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

- -

ORME SOBRE LA PARTICIPA _ i RATO
STANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

'Fecha del préximo informe 15 | De MAYO De | 2026

— ———— P = aamm—————— —

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

15 |diasdelmesde | ABRIL  [de 2026
Ao

i)
Nombra: CLAUDDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
Subsecretaria Téghica Ambiental
C.C.1116245876
SUPERVISORA




